
附田建設株式会社のSDGs宣言

3.すべての人に健康と福祉を

 o健康診断
老若男女各世代すべての職員の健康を推進するために、健康診断を定期的に受診し
ております。

 o健康経営
「青森県健康経営認定」に認定されました。 フィジカルやメンタル、様々な面での
健康をサポートしていきます。

 持続可能な開発目標（SDGs）とは、2015年9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

2030アジェンダ」にて記載された2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。

その内容は、17の大きな目標と、それらを達成するための具体的な169のターゲットで構成され、地球上に

「誰一人取り残さない（leave no one ehind）」ことを誓っています。

SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり、日本として

も積極的に取り組んでいます。

 建設業はインフラ整備、交通や防災、更には環境、エネルギーといった人々の暮らしに大きく深くかか

わりこれを担っている業界です、まさにSDGsのあらゆる局面に関与しています。

附田建設株式会社はSDGsの17目標のうち、11の目標達成に全社を挙げて取り組んでいます。



4.質の高い教育をみんなに

5.ジェンダー平等を実現しよう

7.エネルギーをみんなにそしてクリーンに

8.働きがいも経済成長も

9.産業と技術革新の基盤をつくろう

 o資格・免許取得のサポート
本人が希望する資格や、ステージごとの資格取得をサポートすることで、人として
の資質の成長・向上に繋げています。

 o定年後の再雇用・嘱託就業
技術と知識を備えた定年後の人材を再雇用することで、後進の技能向上に努めてお
ります。
知識の継承・後進の成長により事業の基盤づくりを徹底します。

 oインフラの強靭化
建設業は、道路や橋など日々の暮らしに関わるさまざまな産業や生活基盤のインフラを造る
大事な仕事です。
当社としても、公共工事の受注及び施工に携わり、道路改修工事・河川改修工事・社会イン
フラ維持管理工事等様々なインフラ整備事業を通じて今後も社会への貢献してまいります。

 o資格・免許取得のサポート
本人が希望する資格や、ステージごとの資格取得をサポートすることで、人として
の資質の成長・向上に繋げています。

 o定年後の再雇用・嘱託就業
技術と知識を備えた定年後の人材を再雇用することで、後進の技能向上に努めてお
ります。

 oエコアクション２１認証
「お客様の笑顔が見えるモノづくり」を企業理念に、自然環境に配慮した事業展開
を実施しております。
今後も新機材への転換等により、持続性のある環境負荷低減を推進してまいりま
す。

 oエコキャップ運動
ペットボトルのキャップを外して集め、「再資源化」することで「CO2の削減」
キャップの再資源化で得た売却益で「発展途上国の子どもたちにワクチンを贈る」
活動を推進しています。

 o男性社員の育児・介護参加を推進
男性職員が育児・介護に積極的に参画できるように育児・介護休暇の取得を推進し
ています。



10.人や国の不平等をなくそう

11.住み続けられるまちづくりを

12.つくる責任 つかう責任

13.気候変動に具体的な対策を

14.海の豊かさを守ろう

 o環境への負担軽減
建設現場で使用している機械は、バックホーをはじめCO2を削減し環境に配慮したも
の「排出ガス対策型重機機械」を使用しています。
また、工事現場で発生したコンクリート、アスファルト等、再利用可能なものは、
リサイクルしています。

 oエコドライブの実践
政府が推進する環境に配慮したエコドライブの一つであるアイドリングストップを
行っております。排気ガスの削減を行うことで、環境汚染を防いでおります

 o豊かな海を守るために

海ごみ（漂着ごみ）清掃のボランティア活動に積極的に参加しています。

 oBCP活動
国土交通省 東北地方整備局（港湾空港関係）災害時建設業事業継続力認定を受けてい
ます。
危機管理マニュアルを策定し、緊急事態にも対応可能な会社づくりをしています。

 o災害復旧
私ども建設業は、大規模災害（地震・風水害）発生時にはすぐに復旧作業を始める、とても
重要な役割を担っています。

 o資格・免許取得のサポート
本人が希望する資格や、ステージごとの資格取得をサポートすることで、 一人の知識の質
が向上・効果的な教育を可能にし、質の高い教育を波及的に広げていきます。

 o定年後の再雇用・嘱託就業
技術と知識を備えた定年後の人材を再雇用することで、後進の技能向上に努めています。


